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Jouw AMN Talentscan

Binnenkort maak je de AMN Talentscan. Met deze test krijgen jij en de organisatie
waarbij je hebt gesolliciteerd beter zicht op jouw talenten, manier van werken

en persoonlijke kwaliteiten.

Een test, geen toets

De Talentscan is een test waarmee we in
kaart brengen wie jij bent. Er is dus geen goed
of fout. Zo leren we:

® wie jij bent als potentiéle werknemer

en als persoon;
ﬁf} waar jij goed in bent en nog in kan groeien;

A7 welke begeleiding bij jou past.

Een hulpmiddel voor de
juiste match

De Talentscan is er om beter te bepalen of jij
en de organisatie waar je solliciteert bij elkaar
passen. Met jouw resultaten kijken we samen:

of er een match is tussen jou en de
organisatie;

wat jij nodig hebt om succesvol te zijn;
of en hoe de organisatie jou hierin kan
ondersteunen.

Zo zorgen we ervoor dat jij zo goed mogelijk
kunt werken en je verder kunt ontwikkelen.
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Waarom zijn sommige vragen
zo moeilijk?

De Talentscan is afgestemd op jouw niveau.
Toch zitten er altijd ook moeilijkere vragen in.
Dat doen we bewust, zodat we:

- jouw echte niveau goed kunnen vaststellen;
- je niet van tevoren een plafond geven;
- een betrouwbaar beeld krijgen.

Het is dus normaal als je sommige vragen
lastig vindt of niet kunt maken.

Zo maak je de
Talentscan op je best Beter:

v/ Een paar vragen overslaan

v Niet alles afkrijgen
@ Werk rustig en geconcentreerd

Dan:
@ leesde vragen goed X Te snel werken

X Slordig antwoorden
@ Doe je best, maar zonder stress

Kwaliteit is belangrijker dan snelheid.

o Wees eerlijk in je antwoorden

Samen werken we aan jouw succes

De Talentscan is er om jou te helpen groeien tijdens je loopbaan. Zie het als een kans om
jezelf beter te leren kennen. Heb je vragen of twijfel je ergens over? Bespreek dit gerust met
je contactpersoon.



